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Har kan du lasa mer om normer, genusnormer och kultur, texten kan anvandas som ett
underlag en introduktion till 6vningarna i elevtemat Upptack normer som vi aven
rekommenderar for vuxna.

I alla samhallen och i de flesta situationer finns regler for och férvantningar pa vad som ar
tillatet och inte tillatet. Dessa regler och férvantningar styr vilka egenskaper, beteenden och
varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas. Dessa uttalade eller
outtalade regler och forvantningar kallas normer. Normer ser sjalvklart olika ut i olika
samhallen, generationer, samhallsklasser och grupper. Somliga normer galler for alla
medlemmar i ett samhalle, medan andra ar begransade till vissa grupper eller situationer.
En central norm i de flesta samhallen ar “du ska inte doda”, medan “du bor ha med dig en
present nar nagon fyller ar” &r en mindre viktig norm som inte galler alla i alla
sammanhang. Det finns normer som ar lagstiftade eller ingér i nedskrivna regelverk. Andra
normer ar helt oskrivna. Normer ar knutna till privilegier och maktskillnader. Att passa in
pa normen belonas ofta pa olika satt t.ex. genom acceptans och bekréftelse. Att inte passa in
pa normen far ofta negativa konsekvenser t.ex. forlojligande eller uteslutning.

Att lara sig normer kallas socialisation och sker genom familjen, skolan, fritidsverksamhet,
vanner, media etc. Manga normer som vi blir uppfostrade till blir sjalvklara for oss. De blir
en del av var personlighet som vi sallan reflekterar 6ver. Man sager att normer pa sa satt
internaliseras. Tidigt lar vi oss till exempel att tjejer ar mer kansliga an killar. Vi glommer
bort att denna forestéllning ar nagot vi fatt lara oss och att uppfattningen om detta kan vara
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annorlunda en annan tid och pa en annan plats.

Normer innebar inte att alla inom ett samhalle eller en grupp foljer normerna eller alltid ar
overens om dem. Men &ven om normer inte foljs maste man forhalla sig till dem. De speglar
vilka personer, beteenden, egenskaper och varderingar som anses vara accepterade och
onskvarda. Beroende pa bl.a. kon, sexualitet, alder, etnicitet, funktionsformaga,
bostadsomrade och ekonomi paverkas vi pa olika satt.

Normer ar det som anses normalt och inte behover forklaras. For att beskriva det som faller
utanfor normen behovs ofta ett tillagg som visar att nagon avviker fran normen. Har ar
nagra exempel:

» fotboll - tjejfotboll

lararen - den turkiska lararen

idrottaren - den funktionsnedsatta idrottaren

mamman - den lesbiska mamman

chefen - den kvinnliga chefen

sjukskoterskan - den manliga sjukskoterskan

e dans - seniordans

Vi behover inte saga killfotboll, den svenska lararen, den funktionsobehindrade idrottaren,
den kvinnliga sjukskoterskan, den heterosexuella mamman eller den manliga chefen
eftersom de utgor normen.
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Normer forandras over tid, en del forsvinner och andra byts ut, omtolkas eller omvarderas.
Det &r viktigt att papeka att &ven om normer ger en ledtrad till grundvéarderingar och
forvantade beteenden i ett samhalle kan de inte helt forklara varfor manniskor handlar som
de gor. Manniskor foljer inte alltid alla regler och forvantningar. Ibland bryter vi mot dem
medvetet, ibland omedvetet och ibland gor vi egna tolkningar av de forvantningar som finns
pa oss. Inom vara kulturella ramar improviserar vi utifran den situation vi befinner oss i.

Det finns ingen méanniska som alltid och i alla situationer passar in pa normen. En man som
har nordiskt utseende, bar kostym och &r 40 ar far antagligen ofta ett battre bemétande och
blir tagen pa storre allvar &n manga andra. Men om samma man har las- och
skrivsvarigheter eller ar ensamstaende med tva barn kanske han inte far ett lika bra
bemotande. En person kan alltsa utgora normen pa vissa omraden utan att gora det pa
andra.

De olika férvantningar som finns pa oss beroende pa vilket kon vi tillhor praglar vart liv och
paverkar allt fran vara yrkesval och hur vi anvander var rost till var roll i familjen och hur vi
uttrycker kanslor. Vissa egenskaper, beteenden, kroppar etc. forvantas av tjejer/kvinnor
respektive killar/man. Dessa forvantningar kallas genusnormer och begransar
handlingsutrymmet for alla oavsett kon.
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En gemensam norm for tjejer och killar ar att de forvantas vara heterosexuella och passa in
pé de radande forvantningarna for hur en tjej/kille ska vara och bete sig. Detta kallas
heteronormen. Heteronormen innebéar ocksa att alla forvantas definiera sig som antingen
kille eller tjej (vilket skapar svarigheter for t.ex. transpersoner).

Var konsidentitet har stor betydelse nér det géller att utforma vara egna liv och paverka
samhallet i stort. Killars/mans ord vager ofta tyngre an tjejers/ kvinnors och
mansdominerade yrkesgrupper har ofta hogre lon och hogre status. Egenskaper och
beteenden som kopplas till killar varderas oftast hogre, bade statusmaéssigt och ekonomiskt.

Det finns aven en maktobalans inom gruppen kvinnor och gruppen man. Forutom att
praglas av genusnormer paverkas vi ocksa av var sexuella laggning, etniska tillhorighet,
hudfarg, klasstillhorighet, funktionsformaga etc. De genusnormer vi forhaller oss till kan
darfor se olika ut beroende pa vilka grupper vi tillhor och identifierar oss med. Var
mojlighet till makt och privilegier, vare sig vi ar kvinnor eller méan, paverkas starkt av vara
olika grupptillhorigheter.

Att synliggora och ifragaséatta de genusnormer vi ofta uppfattar som sjélvklara &r en
forutsattning for att jamna ut den maktobalans som finns mellan man och kvinnor idag.

Upptack normer!

Det ar viktigt att ifragasatta sddant som vi uppfattar som sjalvklart. Om
diskussionerna overgar till att handla om vad elever eller pedagoger tycker ar “naturligt”,
ratt eller fel, kan ovningarna motverka sitt syfte och befasta de forestallningar som finns i
gruppen. Aterkom till att normer &r inlarda och skiftar beroende p& grupp, tid, plats och
situation.
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Néar normer diskuteras ar det latt att samtalet gar 6ver till att
handla om personer eller beteenden som pa olika satt avviker fran normen. Om detta
hander, forsok fora tillbaka samtalet till normen i sig. Vad férvantas for att passa in pa olika
normer och vilka fordelar har de som gor det?

Innan du diskuterar normer med
elever behover du som pedagog reflektera 6ver hur du forhaller dig till olika normer. Nar
passar du in pa normen och nar gor du inte det? Det &r viktigt att vara medveten om att vi
ofta uppfattar de normer vi sjalva passar in pa eller foljer som sjalvklara, naturliga och
battre an andra normer. Utmaningen ar att kunna synliggora alla normer, speciellt de vi
sjalva passar in pa, for att inte skapa ett ”"vi och dom”-klimat.

I ordlistan hittar du nyckelbegrepp som aterkommer.

I temat Upptack normer finns foljande ovningar:

e Vad ar en norm?

e Vem far grata i butiken?

e Osynliga fordelar

¢ Dilemmaberattelser

o Hur gar det med jamstalldheten?

e Genusnormer har och dar, men nar?

e Normcirkeln
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